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Waarom AB en SI?

• Jongeren toerusten voor de samenleving: actieve rol als 
kritisch democratisch burger ontwikkelen en een eigen 
weg en plek kunnen vinden

• Participatie werkt motiverend en zorgt voor 
betrokkenheid

• Maatschappij en wet vragen het van ons

• Het tegengaan van grensoverschrijdend gedrag 

• Onderdeel maatschappelijke en pedagogische opdracht 
van de school



Wat is belangrijk?

• Visie en leiderschap

• Focus op persoonsvorming van leerlingen

• Verbinding van de leefwerelden

• Zeggen wat je doet en doen wat je zegt

• Participatiecultuur



Hoe doe je dat?

• Stel je op als een zelfbewuste schoolgemeenschap

• Introduceer nieuwe leden gericht in die gemeenschap

• Creëer een oefenplaats

• Verbind culturen en verbind binnen- en buitenschools 
leren

• Laat alle betrokkenen daadwerkelijk participeren



Scan

Doel
• Interventie: goede aanleiding voor een gesprek over wat 

men wil met actief burgerschap en sociale integratie

• Meer zicht krijgen op eventuele discrepanties tussen 
huidige en gewenste situatie op tiental thema’s

• Beleidsontwikkeling: wat doen we daarmee bij de 
verschillende thema’s?

Geeft antwoord op de volgende vragen
• Wat doen we al naar tevredenheid?
• Wat willen/kunnen we nog meer?



De tien scanthema’s/bouwstenen

1 Actief burgerschap

2 Sociale integratie

3 Persoonsvorming

4 Participatie

5 (Verbinden van) culturen

6 Visie en beleid

7 Schoolgemeenschap(svorming)

8 Introductie van nieuwe leden

9 De school als oefenplaats

10 Verbinding van binnen- en buitenleren



Website KPC Groep

www.kpcgroep.nl/burgerschap



Enkele stellingen onderdeel 
participatie (15)

1 Voorstellen van leerlingen die de gang van zaken op de 
afdeling of de school betreffen worden serieus genomen

2 Als het gaat om de invulling van hun eigen werk kunnen 
leerlingen veel zelf bepalen

3 De school stimuleert actief de participatie (het meeleven, 
meedoen, meedenken of meebeslissen) van de 
leerlingen

4 De schoolcultuur legt sterk de nadruk op het nemen van 
eigen verantwoordelijkheid door leerlingen

5 Leerlingen ervaren dat kunnen meedoen, meedenken en 
meebeslissen het schoolleven meer betekenis en zin 
geeft



Invullen door

• Huidige situatie

• Gewenste situatie

• Schaal 1-5 inclusief weet niet/geen mening



Resultaten scan

• Totaalbeeld over alle thema’s

• Staafdiagram huidig/gewenst

• Onderscheid directie - middenmanagement - docenten

• Onderscheid per thema

• Onderscheid per vraag



Totaalbeeld
Resultaten scan Actief burgerschap en sociale integ ratie
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Staafdiagram
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Onderscheid per thema
Resulta ten scan Actie f burgerschap en soc ia le  integ ra tie

Them a "Partic ipa tie"  
(a lle  7  respondenten)
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Wat valt tot nu toe op?

• Exploratief onderzoek
- AB en SI leven een marginaal bestaan zolang er geen 

echte aanleiding is …
- Instrumenteel gericht: maatschappelijke stage, 

maatschappijvakken, en dergelijke � vaak geïsoleerd 
benaderd

- Weinig oog voor participatiecultuur
Geen idee dat er zoveel mee te verbinden is …

• Gevolg: moeite om scholen te vinden die actief aan een 
ontwikkel- of verbetertraject willen werken

• De poster en scan bieden inzicht en laten verbanden zien:
- aha-erlebnis � “Zo kun je er dus ook tegenaan 

kijken!” en “Zoveel doen we er al aan!”



Wat valt nog meer op?

• De scan blijkt een aardige ingang te vormen:
- stimuleert een open maar gerichte gedachtewisseling
- brengt diversiteit van opvattingen aan het licht 
- maar nog te weinig data om validiteit van instrument te 

kunnen staven
- om AB en SI op de kaart te zetten binnen school

• Insteek blijft integraal en duurzaam:
- gebruik logboek stimuleert werken vanuit gedachte 

van de kwaliteitscyclus
(lerende en onderzoekende houding en werkwijze)



Logboek

Uitslag in Excel, 
digitaal 
aangeleverd.

Grafieken in Excel pas 
opsturen naar de 
school nadat er op de 
school door de 
adviseur een 
toelichting op de 
resultaten is gegeven

Adviseur stuurt alle beschikbare grafieken in Excel per 
mail naar de school

Verzending van alle 
resultaten van de scan 
aan de contactpersoon 
van de school

16-01-
2010

Resultaten van 
de scan op 
papier, en de 
stellingen van de 
betreffende 
thema’s ook op 
papier.

Vorm van 
terugkoppeling (een 
aantal grafieken en 
een toelichting werkt

Adviseur KPC Groep komt op school met de 
resultaten van de scan, in de vorm van verschillende 
grafieken op papier. Terugkoppeling verloopt naar 
tevredenheid en de vertegenwoordigers van de school 
zijn blij verrast met de resultaten

Terugkoppeling resultaten15-01-
2010

Inlogcodes, scan 
en computers 
met internet-
verbinding

Scan is goed in te 
vullen, en het kost 
zo’n 20 minuten

6 deelnemers, 2 directie, 2 middenmanagement en 2 
docenten vullen de scan in. Resultaat: kost een 20 
minuten en er zijn tussendoor wat vragen aan de 
adviseur

Afname van de scan15-12-
2009

PPT en hand 
outs

Afname vooraf laten 
gaan door inleiding en 
voorlichting is 
belangrijk

PowerPoint presentatie door adviseur KP Groep, 
Deelnemers kunnen de scan nu goed invullen, 
begrijpen de kaders en weten wat de school met de 
resultaten wil doen

Inleiding in het thema. 
PowerPoint presentatie, 
om de invullers voor te 
bereiden en de 
gelegenheid te geven om 
vragen te stellen

15-12-
2009

EXTRA:
instrument(en)
documenten 
bijlagen

LEERERVARINGENBESCHRIJVING van uitvoering activiteit, 
resultaten en ervaringen

ACTIVITEIT: wat en 
waarom

DATUM

NAAM SCHOOL:



Opdracht participatie

1 Scoor de stellingen eerst individueel voor de gewenste 
situatie

2 Bespreek daarna in groepjes van drie à vier personen de 
resultaten. Denk aan:
a waar zitten verschillen in jouw groep
b waar zitten overeenkomsten
c wat doen we al goed
d welke punt(en) moeten we oppakken en hoe


